  物流服务与管理专业
人才培养方案
学校与3家企业沟通后确定的学徒培养计划为：第一年专业基础培养、第二年专业能力和岗位技能培养、第三年岗位实践，合作细节如下：
1 专业基础培养
第一阶段（1、2学期）为专业基础培养。学徒学习基础文化、专业认知、专业理论、基础技能。
学校负责基础文化、专业基础、专业理论课程，占总课时的70%，通过集体授课、云平台授课的方式完成教学。
企业负责专业认知、基础技能课程。企业师傅定期安排线上讲座、线上直播课程、线上交流，内容涉及行业发展、企业生产安全、职业规划、职业道德与职业精神等，占总课时的30%。
2 专业能力、岗位技能培养
第二阶段（3、4学期）为专业能力、岗位技能培养。学徒进行岗前培训，学习职业素养、专业理论、专业技能。
理论内容由学校教师通过集体授课、云平台授课的方式完成指导，占总课时的40%。实践内容由院校教师与企业师傅共同指导完成，学徒在校内或校外实训中心、云平台完成实践课程，占总课时的60%。 
3. 岗位实践
第三阶段（5、6学期）岗位实践。学徒学习职业素养，进行岗位实践。
理论内容由学校教师在企业、云平台完成指导，占总课时的20%。实践内容由企业师傅在实践岗位指导完成，占总课时的80%。
[image: G:\01-logis\00-长风模式\01-长风模式创新实验班\08-公用资源（图片）\学徒制图\图.jpg]
图1：学徒培养计划
4 课程体系
学校将与企业共同完成课程体系、课程标准及对应的学习内容开发。依据学徒培养计划，以企业主导、学校为辅，基于《物流岗位能力标准》开发对应的培训内容。从而使课程体系与企业工作需求相互渗透，理论知识与企业实践所需紧密结合，充分按照企业的工作岗位、工作流程设置理论教学内容和实践教学内容。
同时，在学徒培养课程设置中做到灵活、多样和时效。学校将制定合作机制，及时与企业沟通，收集前沿资讯，及时修改专业课程体系，补充“时鲜”内容和业务技能要求，使学徒在校课程能“应市场需求而动”。
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图2 现代学徒制班课程安排及授课方式
物流管理与服务专业学徒培养的实践环境主要包括校内实训中心和企业实习基地。校内实训中心重点支持学徒第二阶段（3、4学期）的专业能力和岗位技能培养。企业实习基地重点支持学徒第三阶段（5、6学期）的岗位实践。
校内实训中心的实践内容由合作企业实际工作内容转化而来，由学校教师与企业师傅共同指导完成。为使校内实训中心符合企业实际工作场景，支持学徒培养，学校的实训中心将根据合作企业的业务内容、岗位能力、岗位工作设计来完善以下模拟实训区域：仓储、快递、客服和国际货运。另外，学校计划在学徒试点第二年开始运营长风物流学院，因此长风物流学院的实训基地将替代学校的实训中心。
[bookmark: _Toc430559617]实训岗位根据企业提供的岗位需求设计，实训内容由企业实际的工作任务转化而来。学徒的实践由学校教师、企业师傅和长风教学顾问共同指导完成。
5学徒教学与培训实施
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[bookmark: _GoBack]	图3学徒工学交替培养条件及内容	
 4 / 4

image1.jpeg
SEREAS R WTEFESERRINE
S5eR , REATHI80%.

EONSEREETERL, =T /g
ARAIES , GREEN20%. G40

SRS BRI S AT
P\ misss: , StERmmRsiE
G5 b, RELTAERRE , &
REI60%.

B WS BB /A
mr, zramRnsten (B
185, EAIREIE040%. y

SETRER (3, 4540)
BlEEN. KfEREEES
e

1 3]

FERTAIAK, ERtiaRE.

@ AN L 25

MEER A, TR, &
WIBGES , SRIERIEIT70% , P
BIENER. ZEAERN  \ s
PR,

E—He (1. 250) HERE. AL, WSS
LEERE, KL, NS
SVERES REUER. fltre Bl

53 A, BEESTES | &

B




image2.png
_ =i s
5 T, ERARELL £
- =i S, SlE
. Sl i ESASIEEL, SRR
- =g LU, RER mFAIE i
== N TR, SER
= . lighs. hEEE = e
n =i Sumn. RUEE SPLER, S
LD o, ClishE. HEER i
—_—— =i  mum RPAER, SR
. e ] mEH
" Ee Flbzs ZTEIER :
L . CUsaTE. ERER M





image3.png
fdk 1R

THARZRIR





